Senioren sind ihr Leben

Lippe schafft: Claudia Tietz ist soziale Betreuerin im Detmolder Haus Hoheneichen.
Die gelernte Altenpflegerin empfindet ihren Beruf als Berufung

Trauliches Gespréach: Wenn Claudia Tietz (rechts) Margret Zemmin auf deren Zimmer besucht, hat sie Zeit, um iiber Persinliches zu spre-
chen und auch, um ihr nebenbei die Niigel zu lackieren. Margret Zemmins Zimmergenosse, Kater Bommel, schaut zu. Weil sein Frauchen

ihn noch selbst versorgen kann, darf er mit ihr in der Einrichtung wohnen.

VON MARIANNE SCHWARZER

Kreis Lippe. Wenn Claudia
Tietz einen Raum betritt, dann
ist es ein bisschen, als gehe die
Sonne auf. Die lebhafte 53-Jih-
rige mit den blitzenden blauen
Augen strahlt so viel positive
Energie aus, dass der Funke
leichtiiberspringt. Auch aufdie
Bewohner der Kreissenioren-
einrichtung Haus Hohenei-
chen in Detmold, fiir deren so-
ziale Betreuung sie verantwort-
lich ist.

Die Arbeit mit Senioren, das
ist fiir Claudia Tietz kein Beruf,
sonderneineBerufung,dasstellt
sich schon nach den ersten Sit-
zen heraus: ,Das wollte ich
schon als junges Mddchen ma-
chen, obwohl meine Eltern kei-
nerlei Verstindnis dafiir hat-
ten.“ Mutter und Vater waren
jeweils selbststindige Unter-
nehmer, und so hat Claudia
Tietz als Kind viel Zeit bei ihrer
Oma verbracht: ,,Von ihr habe
ich Schwimmen gelernt, ich ha-
be ihr so viel zu verdanken.

Folgerichtigbegann sie dann
auch nach der Realschule eine
Ausbildung zur Altenpflege-
rin. Sie liebte diese Arbeit:
»Aber es ist auch korperlich
eine Herausforderung, und als
ich schwer krank wurde, da war
klar, dass ich das nicht mehr
wiirde mache kénnen.“ Sie ver-
suchte es mit einem Schreib-
tischjob. ,,Aber das ist einfach
nichts fiir mich, ich wollte wie-
der mit Senioren arbeiten. So

kam sie schliellich zu ihrem
neuen Job, der sozialen Betreu-
ung in Haus Hoheneichen.
»Die soziale Arbeit mit den Se-
nioren ist genau mein Ding.“
Auch privat engagiert sie sich
in diesem Bereich.

Das erste Berufsleben kam
ihr dabei natirlich gut zupass,
denn der Gesetzgeber verlangt
hier Standards in der fachli-
chen Ausbildung. ,,Ich muss je-
den der 40 Bewohner genau im
Blick haben und darauf ach-
ten, wie es ihm geht*, sagt sie.
Alles wird fein sduberlich do-
kumentiert, jede Entwicklung

Betrieb

jedes Einzelnen. ,,Und natiir-
lich bin ich im stdndigen Aus-
tausch mit den Pflegekriften.
Keiner soll hier durchs Raster
fallen, aber niemand ist ge-
zwungen, an den allgemeinen
Angeboten vom  Vorlesen
tibers Singen bis hin zu Koch-
aktionen, Wellnesstagen und
der beliebten Ferienwoche mit
unzidhligen Freizeitangeboten
in Hoheneichen teilzuneh-
men. , Was immer ich anbiete,
muss auf die Bediirfnisse der
Menschen zugeschnitten sein.

Wer in seinem Zimmer blei-
ben will — oder muss, weil es

Beruf

Kreissenioreneinrichtung,
Haus Hoheneichen

Branche: Soziale Senioren-
betreuung

Mitarbeiter: 80

Standort: Detmold, Fried-
rich Richter-Strafle 17.

Angebot: Haus Hohenei-
chen verfiigt tiber 86 Plit-
ze, von denen einige auf
Junge Wohnpflege und die
Kurzzeitpflege entfallen.

Soziale Betreuerin fiir Se-
nioren

Voraussetzungen: Kontakt-
freudigkeit, Herz fiir Se-
nioren, soziale Ader

Ausbildung: Fachausbil-
dung in der Altenpflege
oder sozialpddagogisches
Studium

Verdienst: Je nach Ausbil-
dung und Arbeitgeber liegt
der Verdienst zwischen
2500 und 3000 Euro.

Der Kreis Lippe unterhilt neben der Kreissenioreneinrich-
tung Hoheneichen in Detmold noch jeweils eine Einrich-
tung in Oesterholz, Lemgo und Blomberg mit insgesamt
280 Plétzen in der stationidren Pflege und der Kurzzeitpfle-

ge. Insgesamt arbeiten dort 280 Mitarbeiter.
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nicht mehr anders geht, be-
kommt ebenso personliche
Ansprache wie die, die gern in
der Gruppe sind: ,,Dann lese
ich schon mal auf dem Zim-
mer was vor oder knobele mit
einem Bewohner — ganz nach
seinen Wiinschen.“

Margret Zemministeine, die
immer dabei ist und die Ange-
bote der sozialen Betreuung
einfach mag: ,Ich versiume
nichts. Am Anfang habe ich ein
bisschen Anlauf gebraucht,
aber dann wurde mir klar, dass
ich mich nicht einfach in mei-
nem Zimmer einigeln kann.“
Auch, wenn hier Kater Bom-
mel auf sie wartet — weil sie ihn
noch selbst versorgen kann,
darf er bei ihr wohnen.

Bei aller Geselligkeit darf die
personliche Ansprache nicht
fehlen, dafiir steht Claudia
Tietz jederzeit bereit. ,Frither
hatin den Senioreneinrichtun-
gen haufiger die Ansprache ge-
fehlt, aber da hat sich unglaub-
lich viel getan. Dies ist das Zu-
hause der Menschen, die hier
wohnen, und sie sollen sich
wohl fiithlen.“ Respekt, Moti-
vation, Fiirsorge, Lebensfreu-
de vermitteln — diese Bediirf-
nisse der Bewohner zu befrie-
digen, gehort zu den erkldrten
Zielen der Betreuung.

Dass in dieses Zuhause im-
mer wieder der Tod kommt,
damit hat Claudia Tietz zu le-
ben gelernt: ,,Fiir mich gehort
das dazu. Abschiede sind auch
Teil des Berufs.“



